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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4419 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 6326 _ (1) 

Χορήγηση άδειας Λειτουργίας Κέντρου Αποθε¬ 
ραπείας Αποκατάστασης- Κέντρου Διημέρευσης 
Ημερήσιας Φροντίδας ΑΜΕΑ για άτομα με νοη- 
τική υστέρηση στο Σωματείο με το διακριτικό 
τίτλο ΠΕΙΡΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ - ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ 
ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ (ΠΕΚ-ΑΜΕΑ). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Χορήγηση άδειας Λειτουργίας Κέντρου Αποθε¬ 
ραπείας Αποκατάστασης - Κέντρου Διημέρευσης 
Ημερήσιας Φροντίδας ΑΜΕΑ για άτομα με νοητι- 
κή υστέρηση στο Σωματείο με το διακριτικό τίτλο 
ΠΕΙΡΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ - ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ ΚΑΙ ΦΙ¬ 
ΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ (ΠΕΚ-ΑΜΕΑ). 

2 

Τροποποίηση, πιστοποίηση της ολοκλήρωσης- 
οριστικοποίησης του κόστους και έναρξης της 
παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης «ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗΣ ΒΑΛΚΑΝΟΣ & ΥΙΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙ¬ 
ΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΒΑΛΚΑΝΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 
Ι.Κ.Ε.», που έχει υπαχθεί στις διατάξεις του ν. 3299/ 
2004 με την Α. Π. 11649/988/Π06/5/00178/Ε/ 
ν. 3299/04/12.02.2010 (ΦΕΚ Β' 204/1.3.2010) από¬ 
φαση Γ.Γ.Π.Σ.Ε. όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας και εργασία για εξαιρέσιμες και νυχτερινές 
στους υπαλλήλους του Δήμου Αγίου Νικολάου 
για το έτος 2018. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Επιδαύρου για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης Τηλεθέρμανσης Ευ¬ 
ρύτερης Περιοχής Αμυνταίου (Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α.), έτους 
2018. 

6 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην 6269/1895Α1/ 
28.11.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομίας και Ανάπτυξης, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 4159/29.11.2017 (τ. Β'). 


Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΝΟΤΙΟΥΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2072/1992 (ΦΕΚ 125/ τ.Α'/ 
23-7-1992) κεφ. Β', αρθρ. 10 « Ρύθμιση επαγγέλματος ει¬ 
δικού τεχνικού προθετικών και ορθωτικών κατασκευών 
και λοιπών ειδών αποκατάστασης και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του ν. 2345/1995 (ΦΕΚ 213/τ.Α'/1995) 
«Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προστασίας από φο¬ 
ρείς Κοινωνικής Πρόνοιας και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 « Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/τ.ΑV 
13-7-2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεω¬ 
τική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, 
διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδί¬ 
κτυο- Πρόγραμμα Διαύγεια- και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθ. 12 του π.δ. 395/1993 (ΦΕΚ 166/ 
τ.Α'/1993) «Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για την 
ίδρυση λειτουργία και μεταβίβαση Κέντρων αποθερα¬ 
πείας και Αποκατάστασης από φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ.». 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 145/2010 (ΦΕΚ 238/τ.Α7 
27-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Αττικής», όπως 
τροποποιήθηκε με τις υπ' αριθμ. 44403/2011 (ΦΕΚ 2494/ 
τ.Β /4-11-2011) 109290/39629/2016 (ΦΕΚ 4251/τ.Β7 
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29-12-2016) και 66313/24553 (ΦΕΚ 3051/τ. Β75-9-2017) 
αποφάσεις και ισχύει σήμερα. 

7. Τις διατάξεις της Π4α/οικ.4633/29-9-1993 υπουργι¬ 
κή απόφαση (ΦΕΚ 789/τ.Ε>76-10-1993) «Προδιαγραφές 
λειτουργίας Κέντρων Αποθεραπείας - Αποκατάστασης 
για την παροχή ιατρικών και λοιπών φροντίδων καθώς 
και για την διημέρευση των ατόμων που περιγράφονται 
στο αρθρ. 10 παρ. 1 του ν. 2072/1992». 

8. Την υπ’ αριθμ. Οικ. 8840/2017 (ΦΕΚ 39/τ.Β7 
17-1-2017) απόφαση Περιφερειάρχη Αττικής περί 
«Μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερει- 
άρχες», όπως τροποποιήθηκε με τις οικ. 14027/2017 
(ΦΕΚ 97/τ.Β723-1 -2017), οικ. 53499/2017 (ΦΕΚ 804/ 
τ.Β/13-3-2017), 69629/3-4-2017 (ΦΕΚ 1192/τ.Β7 
4-4-2017), οικ. 97087/11-5-2017 (ΦΕΚ 1688/τ.Β7 
16-5-2017), οικ. 195983/2017 (ΦΕΚ 3545/τ.Β7 28-9-2017) 
και οικ. 217528/2017 (ΦΕΚ 3768/τ.Β723-10-2017) όμοιες 
αποφάσεις. 

9. Την υπ’αριθμ. 4109/5-9-2017 (ΦΕΚ 3238/τ.Β7 
15-9-2017) απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Νότιου 
Τομέα Αθηνών «Χορήγηση άδειας ίδρυσης Κέντρου 
Αποθεραπείας Αποκατάστασης- Κέντρου Διημέρευσης- 
ημερήσιας φροντίδας ατόμων με νοητική υστέρηση, στο 
σωματείο ΠΕΙΡΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ - ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ ΚΑΙ 
ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ (ΠΕΚ-ΑΜΕΑ). 

10. Την υπ' αριθμ. οικ. 6144/7-11-2017 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Νότιου Τομέα Αθηνών «Τροπο¬ 
ποίηση της υπ' αριθμ. Οικ. 6498/25-10-2016 απόφασης 
Περιφερειάρχη Αττικής "Συγκρότηση Επιτροπής γνωμο¬ 
δότησης και ελέγχου της καταλληλότητας των κτιρίων 
και των εγκαταστάσεων για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης 
και της άδειας λειτουργίας σε Κέντρα Αποθεραπείας - 
Αποκατάστασης ΑΜΕΑ (Κ.Α.Α.) της Π.Ε. Νότιου Τομέα 
Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής"». 

11 .Την από 20-10-2017 αίτηση μετά νόμιμα δικαιολο- 
γητικά του Σωματείου ΠΕΙΡΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ -ΚΗΔΕ¬ 
ΜΟΝΩΝ & ΦΙΑΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ (ΠΕΚ-ΑΜΕΑ). 

12. Το από 16-11-2017 πρακτικό Γνωμοδότησης 
της αρμόδιας Επιτροπής καταλληλότητας κτιρίων 
(π.δ. 395/1993 άρθρο 4), αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε άδεια λειτουργίας Κέντρου Αποθεραπεί¬ 
ας Αποκατάστασης - Κέντρου Διημέρευσης Ημερήσιας 
Φροντίδας ατόμων με νοητική υστέρηση, στο Σωματείο 
με το διακριτικό τίτλο «ΠΕΙΡΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ - ΚΗ¬ 
ΔΕΜΟΝΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ (ΠΕΚ- 
ΑΜΕΑ)», για το κτήριο επί των οδών Ελ. Βενιζέλου 3-5 
και Μαινεμένης στον Δήμο Μοσχάτου-Ταύρου Αττικής, 
δυναμικότητας 25 ατόμων. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μετά τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άλιμος. 24 Νοεμβρίου 2017 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
X. ΚΑΠΑΤΑΗΣ 


( 2 ) 

Τροποποίηση, πιστοποίηση της ολοκλήρωσης- 
οριστικοποίησης του κόστους και έναρξης της 
παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης «ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗΣ ΒΑΛΚΑΝΟΣ &ΥΙΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ¬ 
ΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΒΑΛΚΑΝΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟ¬ 
ΓΙΕΣ Ι.Κ.Ε.»,που έχει υπαχθεί στις διατάξεις του 
ν.3299/2004 με την Α. Π. 11649/988/ΠΟ6/5/00178/ 
Ε/ν. 3299/04/12.02.2010 (ΦΕΚ Β' 204/1.3.2010) από¬ 
φαση Γ.Γ.Π.Σ.Ε. όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Με την Α.Π.: 265636/2838/Π06/5/00178/Ε/ν. 3299/ 
04/04.12.2017 απόφαση του Περιφερειάρχη Στερε¬ 
ός Ελλάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 8 του ν. 3299/2004, του άρθρου 186 του 
ν. 3852/2010, του άρθρου 16 του ν. 3908/2011, του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4146/2013 και του άρθρου 85 του ν. 4399/ 
2016, πιστοποιείται η ολοκλήρωση, η οριστικοποίηση 
του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουρ¬ 
γίας της επένδυσης της εταιρείας «ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΛΚΑ¬ 
ΝΟΣ & ΥΙΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. 
«ΒΑΛΚΑΝΟΣΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ Ι.Κ.Ε.», που έχει υπαχθεί στις 
διατάξεις του ν. 3299/2004 και αφορά στην ίδρυση μονά¬ 
δας παραγωγής μηχανημάτων, στη θέση «ΓΑΙΔΟΥΡΟΣ- 
ΤΑΘΜΟΣ» περιοχής «ΒΑΤΩΝΤΑ» στο Βασιλικό, Δήμου 
Χαλκιδέων, της Π.Ε. Εύβοιας, της Περιφέρειας Στερεός 
Ελλάδας, με τους εξής όρους: 

α) Το συνολικό οριστικοποιούμενο και ενισχυόμενο 
κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό των διακο- 
σίων εβδομήντα χιλιάδων οκτακόσιων ογδόντα τριών 
ευρώ και ενενήντα έξι λεπτών #270.883,96€#. 

β) Το ύψος της ιδίας συμμετοχής ανέρχεται σε ποσό 
135.441,98€, που αποτελεί ποσοστό 50,00% του συνο¬ 
λικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης. 

γ) Το αναγκαίο κεφάλαιο κίνησης καθορίζεται στο 
ποσό των 15.000,00 € και καλύφθηκε από εισφορές των 
εταίρων. 

δ) Το ύψος της επιχορήγησης ανέρχεται σε ποσό 
135.441,98 €, που αποτελεί ποσοστό 50,00% του συνο¬ 
λικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης. 

ε) Πιστοποιείται ότι ο συνολικός αριθμός των θέσεων 
απασχόλησης στην επένδυση ανέρχονται σε 2 άτομα 
που αντιστοιχούν σε 1,50 Ετήσιες Μονάδες Εργασίας 
(Ε.Μ.Ε.), εκ των οποίων η 1 Ε.Μ.Ε. αφορά υφιστάμενη 
θέση εργασίας και οι 0,50 Ε.Μ.Ε. αφορούν νέα θέση ερ¬ 
γασίας. 

στ) Ορίζεται ως ημερομηνία ολοκλήρωσης της επέν¬ 
δυσης η 30.11.2017. 

ζ) Εγκρίνεται η καταβολή του συνόλου της επιχορή¬ 
γησης ποσού, εκατόν τριάντα πέντε χιλιάδων τετρα- 
κοσίων σαράντα ένα ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτών 
#135.441,98 €#, που θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 77 του ν. 4399/2016 όπως αυτό τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 106 του ν. 4497/2017. 

Δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή του άρθ. 7 του 
ν. 3299/2004 (παρ. 1δ του άρθ. 16 του ν. 3908/2011, 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του άρθ. 241 του 
ν. 4072/2012) και την παρ. 7 άρθρο 85, άρθρο 27 του 
ν. 4399/2016. 
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Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 2345 (3) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας και εργασία για εξαιρέσιμες και νυχτερινές 
στους υπαλλήλους του Δήμου Αγίου Νικολάου 
για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/ 
2007. 

3) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5) Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 4 του ν. 3731 /2008. 

6) Την αριθμ. 2/2015 ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

7) Την αριθμ. 485/6-11 -2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός 
του Δήμου Αγίου Νικολάου Οικονομικού Έτους 2018. 

8) Την αριθμ. 315/15-7-2015 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου που εγκρίθηκε με την αριθμ. 10802/ 
17-9-2015 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης και δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 2091 /Β /24-9-2015 
ΦΕΚ με την οποία εξαιρέθηκαν από το καθιερωμένο 
ωράριο εργασίας η υπηρεσία καθαριότητας - ανακύ¬ 
κλωσης της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος του Δήμου και 
καθιερώθηκε η 24ωρη λειτουργία της, καθώς και η λει¬ 
τουργία της κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες και αργίες 
καθ' όλο το έτος σύμφωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

9) Την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου. 

10) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων. 


11) Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2018 και συγκεκριμένα: 


ΚΑΕ 

02.10.6012.01 

1.500 € 

Αποζημίωση Ληξιάρχων 

ΚΑΕ 

02.10.6012.02 

3.000 € 

Αποζημίωση Πρακτικογράφων 

ΚΑΕ 

02.10.6012.03 

7.000 € 

Οικονομικές Διοικητικές 

Υπηρεσίες (Μόνιμο Προσωπικό) 

ΚΑΕ 

02.10.6022 

1.000 € 

Οικονομικές Διοικητικές 

Υπηρεσίες (Προσωπικό ΙΔΑΧ) 

ΚΑΕ 

02.15.6012 

1.000 € 

Υπηρεσίες Πολιτισμού - 
Αθλητισμού και Κοινωνικής 

Πολιτικής (Μόνιμο Προσωπικό) 

ΚΑΕ 

02.15.6022 

1.000 € 

Υπηρεσίες Πολιτισμού - 
Αθλητισμού και Κοινωνικής 

Πολιτικής (Προσωπικό ΙΔΑΧ) 


ΚΑΕ 

02.20.6012 

7.000 € 

Υπηρεσία Καθ/τας 
και Ηλεκτροφωτισμού 
(Μόνιμο προσωπικό) 

ΚΑΕ 

02.20.6022 

1.000 € 

Υπηρεσία Καθ/τας 
και Ηλεκτροφωτισμού 
(Προσωπικό Αορίστου Χρόνου) 

ΚΑΕ 

02.20.6042 

7.000 € 

Υπηρεσία Καθ/τας και 
Ηλεκτροφωτισμού (Προσωπικό 
Ορισμένου Χρόνου) 

ΚΑΕ 

02.30.6012 

4.000 € 

Υπηρεσία Τεχνικών Έργων 
(Μόνιμο Προσωπικό) 

ΚΑΕ 

02.30.6022 

1.000 € 

Υπηρεσία Τεχνικών Έργων 
(Προσωπικό Αορίστου Χρόνου) 

ΚΑΕ 

02.35.6012 

3.000 € 

Υπηρεσία Πρασίνου 
(Μόνιμο προσωπικό) 

ΚΑΕ 

02.40.6012 

3.000 € 

Υπηρεσία Δόμησης 
(Πολεοδομίας - 
Μόνιμο προσωπικό) 

ΚΑΕ 

02.50.6012 

500 € 

Υπηρεσία Δημοτικής 

Αστυνομίας 
(Μόνιμο Προσωπικό) 


9) Το γεγονός ότι το προσωπικό του Δήμου δεν επαρ- 
κεί για τη διεκπεραίωση των υποχρεώσεων που συνεχώς 
μεταβιβάζονται στους Δήμους ύστερα από το ν. 3852/ 
2010 (Καλλικράτης), με συνέπεια ο Δήμος να μην μπορεί 
να ανταπεξέλθει στις υποχρεώσεις τους. Υπάρχει λοιπόν 
ανάγκη κατά διαστήματα να πρέπει να απασχοληθούν 
πέραν του κανονικού ωραρίου κάποιοι υπάλληλοι ορι¬ 
σμένων ειδικοτήτων ύστερα από απόφαση του Δημάρ¬ 
χου ο οποίος και θα βεβαιώσει ότι εργάστηκαν υπερω- 
ριακά οι υπάλληλοι που θα ορίζονται, αποφασίζει: 

Α. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία 
και εργασία για εξαιρέσιμες και νυχτερινές ώρες για το 
έτος 2018: 

1) για δέκα (10) υπαλλήλους των Διοικητικών-Οικονο- 
μικών Υπηρεσιών (Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 900 ώρες 
συνολικά, 

2) για δύο (2) υπαλλήλους των Διοικητικών-Οικονομι- 
κών Υπηρεσιών (Μόνιμο προσωπικό - Ληξίαρχοι) μέχρι 
480 ώρες συνολικά, 

3) για ένα (1) υπάλληλο των Διοικητικών - Οικονομικών 
Υπηρεσιών (Πρακτικογράφος Δημοτικού Συμβουλίου) 
μέχρι 240 ώρες συνολικά, 

4) για οκτώ (8) υπαλλήλουςτουΔήμουπουτηρούντα 
πρακτικά των Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων μέχρι 
500 ώρες συνολικά, 

5) για τέσσερις (4) υπαλλήλους των Διοικητικών-Οικο- 
νομικών Υπηρεσιών (Προσωπικό ΙΔΑΧ) μέχρι 300 ώρες 
συνολικά, 

6) για τρεις (3) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Πολιτισμού- 
Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής (Προσωπικό ΙΔΑΧ) 
μέχρι 240 ώρες συνολικά, 

7) για τρεις (3) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Πολιτισμού- 
Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής (Μόνιμο Προσω¬ 
πικό) μέχρι 240 ώρες συνολικά, 

8) για είκοσι (20) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθα¬ 
ριότητας και Ηλεκτροφωτισμού (Μόνιμο προσωπικό) 
μέχρι 1.560 ώρες συνολικά (απογευματινές - νυχτερινές - 
Κυριακές - αργίες και εξαιρέσιμες), 
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9) για δύο (2) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριότη¬ 
τας και Ηλεκτροφωτισμού (Προσωπικό ΙΔΑΧ) μέχρι 200 
ώρες συνολικά (απογευματινές - νυχτερινές - Κυριακές, - 
αργίες και εξαιρέσιμες), 

10) για είκοσι (20) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαρι¬ 
ότητας και Ηλεκτροφωτισμού (Προσωπικό ΙΔΟΧ) μέχρι 
800 ώρες συνολικά (απογευματινές - νυχτερινές- Κυρια¬ 
κές - αργίες και εξαιρέσιμες), 

11) για δέκα (10) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Τεχνι¬ 
κών Έργων (Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 800 ώρες συ¬ 
νολικά, 

12) για δύο (2) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Τεχνικών 
Έργων (Προσωπικό ΙΔΑΧ) μέχρι 240 ώρες συνολικά, 

13) για τέσσερις (4) υπαλλήλους της υπηρεσίας πρα¬ 
σίνου (Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 200 ώρες συνολικά, 

14) για ένα (1) υπάλληλο της Δημοτικής Αστυνομίας 
(Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 100 ώρες συνολικά (απογευ¬ 
ματινές - νυχτερινές- Κυριακές - αργίες και εξαιρέσιμες), 

15) για τέσσερις (4) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Πολε¬ 
οδομίας (Δόμησης -Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 240 ώρες 
συνολικά. 

Β. Οι υπάλληλοι που θα απασχοληθούν κάθε φορά θα 
ορίζονται με νέα απόφαση Δημάρχου ο οποίος και θα 
βεβαιώνει ποιοι υπάλληλοι εργάστηκαν και πόσες ώρες ο 
καθένας. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλ¬ 
λήλων με την προϋπόθεση ότι σε καμιά περίπτωση δεν 
θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών 
ανά υπάλληλο. 

Γ. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 41.000 € 
σε βάρος των ΚΑΕ 02.10.6012.03, 02.10.6012.01, 
02.10.6012.02, 02.10.6022, 02.15.6012, 02.15.6022, 
02.20.6012, 02.20.6022, 02.20.6042, 02.30.6012, 

02.30.6022, 02.35.6012, 02.40.6012 και 02.50.6012. 

Η απόφαση αυτή θα ισχύσει από την δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΖΕΡΒΟΣ 


Αριθμ. 6460 _ (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Επίδαυρου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΠΙΔΑΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του 
Δημάρχου» του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α7 07.06.2010). 

• Τις διατάξεις των άρθρων 48 «Αποδοχές - Υπερωρι- 
ακή εργασία - Επιδόματα» και 49 «Αποζημίωση υπαλ¬ 
λήλων οι οποίοι εκτελούν πρόσθετη υπηρεσία» του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 


μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α7 
28-06-2007). 

•Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 1 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α /16.12.2015) περί του πεδίου εφαρμογής 
του. 

• Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716.12.2015) περί αποζημίωσης για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίω¬ 
σης για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου. 

•Την υπ'αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01 -2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ- 
Π07) Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

•Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά το έτος 2017 για την αντιμετώπιση 
των αναγκών της τήρησης πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου και της πρόσθετης άσκησης 
καθηκόντων ληξιάρχου, οι οποίες επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

•Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο 

•Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού- 
νται κατά τη διάρκεια του 2018 για την αντιμετώπιση 
διοικητικής υποστήριξης συνεδριάσεων τοπικών συμ¬ 
βουλίων, δημοτικού συμβουλίου, διοικητικών συμβου¬ 
λίων των Νομικών προσώπων του δήμου καθώς και των 
Ληξιάρχων, οι οποίες επιβάλλουν την απογευματινή απα¬ 
σχόληση προσωπικού της διοικητικής υπηρεσίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

• Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 6500 ευρώ και 
αναλύεται ως ακολούθως: 

- ΚΑΕ 10-6012.005: Υπερωριακή εργασία πρακτικο- 
γράφων τοπικών συμβουλίων 2.000 ευρώ. 

- ΚΑΕ 10-6012.002: Υπερωριακή εργασία πρακτικογρά- 
φου δημοτικού συμβουλίου 1.500 ευρώ. 

- ΚΑΕ 10-6012.001: Υπερωριακή εργασία ληξιάρχων 
3.000 ευρώ. 

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ- 
σειςτων ΚΑ,του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομι¬ 
κού έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση δέκα (10) μονίμων υπαλλήλων του Δήμου, για το 
έτος 2018, για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κά¬ 
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανα¬ 
κοινώσεων του δημοτικού καταστήματος με αποδει¬ 
κτικό τοιχοκόλλησης καθώς και στην ιστοσελίδα του 
Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λυγουριό, 4 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΑΤΖΙΟΣ 
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Αριθμ. απόφ. 132/201 7 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΤηλεθέρμανσης Ευ¬ 
ρύτερης Περιοχής Αμυνταίου (Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α.), έτους 
2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 
ΕΥΡΥΤΕΡΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ (Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α.) 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν.1069/1980, όπως αυτός τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2) Την προσαρμογή του καταστατικού της Δ.Ε.Τ.Ε.Π 
Α. που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 749/τ.Β706-05-2011. 

3) Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Τ.Ε.ΠΑ. που δημοσι¬ 
εύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 3793/τ.Β'/23-11 -2016. 

4) Τις διατάξεις του ν. 4093/2012 και του ν. 4354/2017 
και ειδικότερα του άρθρου 20. 

5) Την εγκύκλιο του Υπ. Οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/Α') "Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.)", καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις». 

5) Την εγκύκλιο του Υπ. Οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 /Α')» όπου δίνονται 
οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του εν λόγο 
νόμου. 

6) Τηνυπ' αριθμ. 175745/10-11-2017 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυ- 
τικής Μακεδονίας περί «Καθορισμού ωραρίου εργασίας 
υπαλλήλων της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΤηλεθέρμανσης 
Ευρύτερης Περιοχής Αμυνταίου (Δ.Ε.Τ.ΕΠΑ.) για το υπό¬ 
λοιπο του έτους 2017 και 2018, καθώς και για τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες» (Φ.Ε.Κ. 4127/Β728.11.2017). 

7) ΤηνΑ.Π. 1727/29-11-2017 βεβαίωση πίστωσης της 
Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α. 

8) Το γεγονός ότι απαιτείται το προσωπικό της 
Δ.Ε.Τ.Ε.ΠΑ να απασχοληθεί υπερωριακά και πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση επο¬ 
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

9) Το γεγονός ότι η καθιέρωση με αποζημίωση εργα¬ 
σίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
υπαλλήλων επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση επο¬ 
χικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
και επιπλέον επειδή επιτρέπεται η καθιέρωση εργασί¬ 
ας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που 
ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, 
είτε όλες τις ήμερες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή ει¬ 
κοσιτετράωρη βάση, με τη διαδικασία και προϋποθέσεις 
της παραγράφου Α1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

10) Το γεγονός ότι η ανάγκη αντιμετώπισης εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, η εξυ¬ 


πηρέτηση των αναγκών που πιθανόν να προκύπτουν 
οποιαδήποτε ώρα και ημέρα του 24ώρου,γιατην άμεση 
και κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο αποκατάστασης 
των βλαβών στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις στα 
πλαίσια της προστασίας και διασφάλισης της δημόσιας 
υγείας και περιουσίας των πολιτών αλλά και η λειτουρ¬ 
γία και ο έλεγχος του κεντρικού αντλιοστασίου και του 
θερμικού υποσταθμού της τηλεθέρμανσης σε 24ώρη 
βάση, επιβάλει την λήψη σχετικής απόφασης για την 
καθιέρωση Υπερωριακής Εργασίας Προσωπικού της 
Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α. έτους 2018. 

11) Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους προ¬ 
κύπτουν ενδεικτικά εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες 
ανάγκες που αφορούν ενδεικτικά: 

• Την ομαλή και ασφαλή λειτουργία του συστήματος 
της Τηλεθέρμανσης καθ' όλη την διάρκεια της λειτουρ¬ 
γικής περιόδου. 

■ Την συντήρηση, επισκευή και αποκατάσταση βλα¬ 
βών των εγκαταστάσεων παραγωγής ή συμπαραγωγής, 
αντλιοστασίων, αγωγού μεταφοράς, δικτύων διανομής 
και Θερμικών Υποσταθμών. 

• Τον σχεδίασμά, μελέτη και εκτέλεση έργων ή εργα¬ 
σιών συντήρησης και επισκευής. 

•Την επίβλεψη εκτέλεσης έργων ή εργασιών συντή¬ 
ρησης και επισκευής. 

• Την παραλαβή έργων ή εργασιών συντήρησης και 
επισκευής. 

•Την σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισμού, απολογι¬ 
σμού, ισολογισμού και οικονομικών καταστάσεων. 

• Την γραμματειακή υποστήριξη των συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

•Την διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων ή συνεδρί¬ 
ων σχετικά με την Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α. 

13. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον προϋπολο¬ 
γισμό του οικονομικού έτους 2018 η δαπάνη για την 
υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού στους Κ.Α. 
60.00 «Αμοιβές Έμμισθου Προσωπικού» και Κ.Α. 60.03 
«Εργοδοτικές Εισφορές και Επιβαρύνσεις Έμμισθου 
Προσωπικού» αντίστοιχα τα ποσά των 18.000,00 € και 
5.100,00 €. 

14. Το γεγονός ότι απαιτείται να δημοσιευθεί στο Φ.Ε.Κ. 
η εν λόγο απόφαση του Δ.Σ. για την καθιέρωση υπερω- 
ριακής εργασίας του προσωπικού της επιχείρησης για 
το έτος 2018. 

Εγκρίνει την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας 
όλου του προσωπικού προσωπικού (τακτικό και έκτα¬ 
κτο), όλων των υπηρεσιών και ειδικοτήτων - κατηγορί- 
ας-βαθμού της Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α., για το έτος 2018 όπως αυτό 
προκύπτει μέσα από την συγκρότηση των υπηρεσιών 
του Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) (Φ.Ε.Κ. 
3793/τ.Β723-11-2016) σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

Η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρέπει να αφο¬ 
ρά όλο το προσωπικό (τακτικό και έκτακτο), όλων των 
υπηρεσιών και ειδικοτήτων-κατηγορίας-βαθμού της 
Δ.Ε.Τ.Ε.Π.Α., όπως αυτό προκύπτει μέσα από την συ¬ 
γκρότηση των υπηρεσιών που σύμφωνα με τον Οργα¬ 
νισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) (Φ.Ε.Κ. 3793/τ.Β7 
23-11-2016) και ειδικότερα το άρθρο 6 με τίτλο «Συγκρό¬ 
τηση υπηρεσιών» έχει ως εξής: 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ-ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 

22η ΩΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
(ΑΠΟ 6η ΠΡΩΙΝΗ- 
22η ΩΡΑ) 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ (ΠΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΤΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ(ΤΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΤΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΔΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ (ΔΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ (ΔΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΤΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΤΕ) 

3 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

ΧΗΜΙΚΩΝ (ΠΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΟΡΥΧΕΙΩΝ (ΤΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ (ΤΕ) 

2 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ (ΔΕ) 

1 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

- 

- 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ- 

ΘΕΡΜΟΥΔΡΑ ΥΛΙΚΩΝ 
(ΔΕ) 

8 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ- 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

(ΔΕ) 

6 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ- 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ (ΥΕ) 

3 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

ΕΡΓΑΤΩΝ (ΥΕ) 

2 

Μέχρι 20 ώρες/μήνα 

Μέχρι 16 ώρες/μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 

Μέχρι 80 ώρες/ 
μήνα 


Οι ανώτατες ώρες υπερωριακής απασχόλησης έχουν 
ως εξής: 

α. Ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία 
ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος. (παρ. Α.2 
άρθρο 20 ν. 4354/2015). 

β. Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες. 

Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 


νομού είτε όλες τις η μέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος. (παρ. Α.2 άρθρο 20 
ν. 4354/2015). 

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αμύνταιο, 30 Νοεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΧΑΡΙΤΙΔΗΣ 
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ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην 6269/1895Α1/28.11.2017 απόφαση του Αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης, που δημο¬ 
σιεύτηκε στο ΦΕΚ 4159/29.11.2017 (τ. Β') στη σελίδα 
51657 στην Α' στήλη, στον στίχο 9-10 έκτων άνω, στο 
Άρθρο 2, Παράγραφο 1 διορθώνεται το εσφαλμένο: 


«...πόρων ύψους τετρακοσίων εκατομμυρίων 
(450.000.000,00) ευρώ...», 
στο ορθό: 

«...πόρων τετρακοσίων πενήντα εκατομμυρίων 
(450.000.000,00) ευρώ...». 

(Από το Υπουργείο Οικονομίας 
και Ανάπτυξης) 
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=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























